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NUESTRA DEFINICION

CC.00. SOMOS UN SINDICATO INDEPENDIENTE CC.00s SOMOS UN SINDICATO CON EXPERIENCIA, FUERTE Y RESPONSABLE

- No recibimos "ayudas" de nadie, ni admitimos presiones de nadiej
cuanto tenemos, con nuestras cuotas lo hemos comprado.

- En la empresa, s6lo aceptamos la voluntad de la asamblea; en polf-

tica, no aplicamos mis 1fnea gue la marcada por los intereses de
todos log trabajadores.

- No aceptamos consignas partidistas, ni afiliaciones obligaiorias
en nuestras filas pars militantes de unoc u otro partido.

- Pero la independencia 88lo se garantiza con la m&xima democracizaj
por eso Comisiones defiende la asamblea, porque zl permitir la
mfxima participacisn desde la base, 1a asamblea supone la mejor
forma de conseguir ess independenciz,

CCw»00. SOMOS UN PRODUCTO NATURAL DE LOS PROPIOS TRABAJADORES

- Todos los miembros de Comisibnes hemos emanado siempre de la base
misma de las empresas.

— Y por eso en Comisiones hay trabajadores de todas les tendencias

polfticas, marxistas y oristianos, miembros de partidos y sin par-

tido, pluralismo en la base y en los 8rganos dirigentes, libertad
de debate y firmeza en defender los acuerdos de la mayorfa.

CC.00. SOMOS EL SINDICATO DE LA PARTICIPCION Y LA UNIDAD

- Y lo demostramos al mantenernos firmes en la idea de que los Con-

sejos o Comités de Empresa deben tener poder de negoeciar convenios,

convocar asambleas y defender al gonjunto de los trabajadores en
todo lo que les afecta. Al tener esas atribuciones y representar
a todoa los trabajadores, favorecemos la unidad desde la base.

- Creemos que la asamblea es la forma mfs avanzada de participacién
de los trabajadores en la vida sindical y garanifa de democracia.

- Antes y despues de nuestra legalizacifn, hemos negociado miles de

convenios y dirigido y dado salida a miles de conflictos.

- Con esa prédctica tenemos los dirigentes méds prestigiosos y experi-

mentados., Tenemos sindicatos organizados en todas las ramas y ser-
vicios jurfdicos y técnicos numerosos y con los mayores conocimien—
tos en la defensa de los trabajadores.

- Paro porque somos fuertes somos tzmbién responsables: movilizamos

cuando hay gue movilizar y negociamos cuando hay que negociar,

- Al proponer la puesta en marcha de un proceso asambleario como

fundamento del sindicalismo de nuevo tipo, lo hacemos convenci-
dos de que ellos supone la creacifn de un orden asambleario al-
gunas de cuyas caracterfsticas serdn: conocimiento previo por
todog- los trabajadores del orden del dfa, funcionamiento de una
"mesa" que ordene la discusifn, resumen y conclusiones, acta de
la reunifn, etc.

CC.00. TRABAJAMOS POR EL PROGRESO SOCTAL

— Ademfs de defender las reivindicaciones inmediatas de todos los

trabajadores, queremos acabar, junto 2 cuantos desean lo mismo,
con las causas del paro, la explotzoién y la marginacién de los
trabajadores de los lugares donde se decide su destino.

- Por eso gueremos contribuir al desarrollo y profundizacifn de
la demooracis. A que esta sea, ademfs de polftica, econfmica y
social y 2 que no se detenga en la puerta de las empresas. Que
entre en ellag y que los trabajadores conguistemos progresiva-
mente espacios de decisifn en su gestiln,

COMPROMISO DE ACTUACION DE LA CANDIDATURA

ANTE LA NEGOCIACION DEL CONVENIO

Elaﬁoraci&n de la plataforma definitiva con la participacién del
conjunto de los trabajadores, con el enrigquecimiento de la misma
gracias a las propuestas de las asambleas que, por cenliros de tra-

bajo y grupo profesional, se vayan realizendo durante la marcha de
la nmegociacifin.

12 firma del convenio no se realizarf sin previa consulta y cbten-
cidn del consenso mayoritarioc de los trabajzdores,

ESTATUTO DE LA EMPHESA PUBLICA

INTERPRETACION PROGRESIVA DEL PACTO DE LA MORCLOA

Segln avanzamos en nuestra propuesta de “"Plataforma de Convenio"
gue contenfz una serie de propuestas que consideramos realistas

¥ posibles de conseguir en la zctual situscidén de crisis econd-

mica y de corresponsabilizacifn por parte de todos los sectores

socirles en la superzciln de la misma.

Creemos gue dichas propuestas suponen un avance respecto a los
eriterios utilizados en anteriores negociaciones colectivas,
permitiendo una mejora generdl de las percepciones econfmicas,
reduceidn progresiva del gran abznico salarial y tode ello sin
perjudicar los intereses de ningfin grupo profesional.

La préxima negociacibn colectiva deverfa suponer el inicio de la
aplicacifn del espfritu de dicho Estatuto.

Dicha aplicacifn permitir& la participacibn de los trabe jadores
en la gestién de la Empresz en tanto que tales, es decir, en ra-
z8n de su trabajo y no de la posesién eventual de acciones,

12 candidatura de Comisiones se compromete & exigir la creaciln
de mecenismos gue permitan, en principio y con caracter de urgen—
cia, el control des la contratacién de traba jadores, los sistemas
de trebajo, la clasificacisn profesional, les medidas disciplina-
rias y le polfiica de promociones.
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